Al-Versch

Antrag

]
Initiator*innen: Diana Frik
Titel: Startzeit der Sitzungen

Antragstext

Das Studierendenparlament moge beschlieBen, seine Sitzungen in der aktuellen
Amtszeit um 18:15 zu beginnen. Analog dazu wird die bisher geltende Endzeit um
45 Minuten vorgezogen.

Begrindung

Konzentration, Schlafqualitéat, negative Auswirkungen auf den nachsten Tag minimieren, etc.
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A2-Versch

Antrag

Initiator*innen: Kira Frank

Titel: Reservierung von Raumlichkeiten der
Universitat

Antragstext

Der Studentische Sprecher*innenrat (SSR) wird von dem Studierendenparlament
(StuPa) beauftragt, sich dafir einzusetzen, dass eine universitare
Raumreservierung durch der Studierendenvertretung (stuv) untergeordnete
Organisationen (studentische Gremien, Fachschaften und Fachschaftsinitiativen)
problemlos ohne Dozierende méglich sein sollte.

Es muss moglich sein, dass studentische Gremien, Fachschaften und
Fachschaftsinitiativen eigenstandig Sitzungen und Veranstaltungen in
Raumlichkeiten der Universitat abhalten, die fir die studentische
Selbstverwaltung notwendig sind oder den studentischen Zusammenhalt und
Austausch fordern.

Begrindung

Réaume in der Universitat kdnnen nur in Absprache, bzw. mit der Unterschrift eines Dozierenden gebucht
werden. Dabei grundsétzlich auf die Unterschrift einer dozierenden Person angewiesen zu sein, stellt eine
schwer begriindbare birokratische Hirde fiir das studentische Leben dar, die es formal erst seit dem
Senatsbeschluss vom 26. Juni 1985 gibt und die bis vor etwa eineinhalb Jahren praktisch kaum Anwendung
fand. Fachschaften bzw. Fachschaftsinitiativen sind davon ebenso betroffen wie die in der Grundordnung der
Universitat verankterten Gremien der Studierendenvertretung.

Momentan werden Veranstaltungen vom Technischen Betrieb ohne diese Unterschrift vermehrt abgelehnt.
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Das erschwert die Organisation von Spieleabenden, Fachschaftssitzungen oder auch die Raumreservierung
fur eine Sitzung des Studierendenparlamentes. Es kann nicht sein, dass studentische Veranstaltungen davon
abhangig sind, ob man jemanden findet, der einem das Dokument zur Raumbuchung unterzeichnet.

Unterstitzer*innen
Silas Happ (Vorsitz des Studierendenparlaments)
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A3-Versch

Antrag

Initiator*innen: Diana Frik
Titel: stuv-Maskottchen
Antragstext

Das Studierendenparlament moge sein Maskottchen und das des Fachschaftenrats
beschlielen. Zur Wahl stehen fir das Studierendenparlament ein Buckelwal und fir
den Fachschaftenrat ein Schaf. Die Maskottchen kdnnen genutzt werden, um auch
offentlichkeitswirksam lber die einzelnen Gremien aufzuklaren, zum Beispiel in
Social Media-Posts und Stories.

Cara Capybara (they/them), das Maskottchen des SSR, hat einen roten Pullover.
Analog zur CI bleiben blau und grin lbrig. Unser Vorschlag ware: blau fir den
Wal, grin fir das Schaf.

Namen und Pronomen missen noch gemeinsam eruiert werden.

Begriundung

Wir halten drei verschiedene Maskottchen fiir sinnvoll, damit auch AuRenstehende die drei Gremien
unterscheiden kénnen und verstehen, was sie jeweils einzeln machen und wo sie zusammenkommen.

Wal: StuPa ist grof3tes Gremium; Wortwitz mit (Hochschul-)Wahl.

FSR: FachSCHAFtenrat.

(Diana Frik erklarte sich bereit, Pullis fur die beiden anderen Maskottchen zu stricken.)
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A4d-\Versch

Antrag

Initiator*innen: Franziska Beisler
Titel: Aktive Pause im StuPa
Antragstext

Um mit gutem Beispiel voranzugehen (im Sinne der MaBnahmenvorschlage der
Geschaftsstelle "Gesunde Hochschule" der Uni Wirzburg) wird es in jeder Sitzung
des Studierendenparlaments (mindestens) eine kurze bewegte Pause geben (<5min),
wenn die Sitzung bereits langer als 90min andauert. Die Teilnahme der Anwesenden
ist freiwillig - wer nicht teilnehmen méchte, ist gebeten, sich wahrend dieser
bewegten Pause (sofern wetterbedingt méglich) kurz an die frische Luft zu
begeben.

Fir die Umsetzung ist die jeweilige Sitzungsleitung verantwortlich.

Begrindung

erfolgt mundlich, zum Testen kann man auch statt einer Diskussion dariiber einfach eine bewegte Pause
machen.
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A5-Versch

Antrag

Initiator*innen: Phil Kuhn

Titel:

Mindestvertragslaufzeit von Tarifvertragen
stundentischer Beschéftigten

Antragstext

In Anbetracht der laufenden TVStud-Kampagne beschliefft das Studierendenparlament
(StuPa) Folgendes:

1.

Das Studierendenparlament bekraftigt seine Unterstitzung der Tarifierung
studentischer Beschaftigung im Rahmen von TVStud.

Vor Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages sollen Studierende in Zukunft
Uber ihre Rechte im Rahmen der jeweils geltenden schuldrechtlichen
Vereinbarung/des geltenden Tarifvertrages aufgeklart werden. Eine
entsprechende Broschiire ist vom Referat HiWis zu erarbeiten und aktuell zu
halten.

Die Zentralverwaltung wird gebeten, in Kooperation mit dem Referat HiWis
und den Fakultaten ein mdglichst niedrigschwelliges Konzept zu erarbeiten,
dass Studierenden ermdéglicht, auf Antrag von der Mindestvertragslaufzeit
und/oder der Mindeststundenzahl im Monat abzuweichen, falls dies ihr
ausdricklicher Wunsch ist. Dabei empfehlen wir, den jeweiligen
Aufgabenbereich der studentischen Hilfskrafte zu bericksichtigen.

Um eine studierendenfreundliche Umsetzung zu gewahrleisten, soll die von
der Zentralverwaltung (ZV) standardmaBig verhangte Sperre fir weitere
Arbeitsvertrage entfallen, welche bei Unterschreitung der
Mindestvertragslaufzeit anfallt und bis zum Ende der regular vorgesehenen
Mindestvertragslaufzeit andauert.
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Der Studentische Sprecher*innenrat (SSR) wird beauftragt, diesen Beschluss in
Kooperation mit dem Referat HiWis gegeniber der Universitatsleitung und der
Zentralverwaltung zu vertreten.

Die studentischen Vertreter*innen der Fachschaften werden gebeten, in ihren
Fakultatsraten fir Unterstitzung insbesondere der Punkte 3. und 4. zu werben.

Begriundung

Argumente fur flexible statt pauschal langfristige Vertragslaufzeiten bei studentischen Beschaftigten

Nicht kontinuierlicher Arbeitsbedarf

Viele studentische Tatigkeiten in der Lehre entstehen semesterweise, blockweise oder nur fur einzelne
Wochen bzw. Monate (z. B. Praktika, Ubungen, Exkursionen, Tutorien). Eine Mindestvertragslaufzeit von
einem oder zwei Jahren, in denen kein weiterer Arbeitsvertrag aufgenommen werden kann, bildet diesen
tatsachlichen, zeitlich begrenzten Bedarf strukturell nicht realistisch ab.

Begrenzte langfristige Planbarkeit fiir Studierende

Durch diese Regelung werden die Student*innen dazu gezwungen, ihre zeitlichen Kapazitaten 12-24 Monate
im Voraus verbindlich zu planen, was oft unrealistisch ist. Griinde hierfiir sind unter anderem
Prufungsphasen, Abschlussarbeiten, Stundenplananderungen, Pflichtpraktika, Auslandsaufenthalte oder
projektbasierte Studienabschnitte. Starre Vertragslaufzeiten erhéhen dadurch das Risiko, Verpflichtungen
einzugehen, die spater schwer erfiillbar sind.

Gefahrdung betreuungsintensiver Lehrformate

Wenn studentische Hilfskréfte nicht flexibel und bedarfsorientiert angestellt werden kénnen, kann es zu
Engpassen in der Betreuung kommen. Dies betrifft insbesondere Lehrveranstaltungen mit hohem
Betreuungsaufwand oder sicherheitsrelevanten Anteilen. Durch die Verlangerung der starren
Mindesttarifdauer auf zwei Jahre wird dieser Engpass womdéglich verstarkt, da Studierende vor der
verbindlichen Durchplanung dieser zwei Jahre zuriickschrecken kénnten oder aufgrund von Unwissen
ungunstige Zusagen treffen und damit zukiinftige Anstellungen (z.B. bei Modulen mit einem hohen
Personalbedarf) verhindern. Dies ist bereits mit der Sperre fur weitere Vertrage seit der Einfihrung der
Mindestvertragsdauer von einem Jahr eingetreten. In der Folge kénnen Kurse nur eingeschrankt oder im
schlimmsten Fall gar nicht stattfinden, was sich unmittelbar auf die Qualitat der Lehre auswirkt.

Verlust besonders qualifizierter studentischer Arbeitskrafte

Fortgeschrittene Studierende verfligen haufig tber viel fachliche Erfahrung und didaktische Routine. Gerade
diese Gruppe kann jedoch aufgrund von Abschlussphasen oder wechselnden Studienanforderungen oft
keine langfristigen Vertrage eingehen. Starre Laufzeiten begiinstigen daher eher langfristige Verfugbarkeit als
fachliche Eignung.
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Finanzielle Nachteile durch lange Vertragszeitraume

Werden Arbeitsstunden aus kurzen, intensiven Einsatzphasen auf sehr lange Vertragszeitraume verteilt, sinkt
die monatliche Auszahlung deutlich. Dies ist der Fall, wenn beispielsweise der Gehalt aus einem einzelnen
Praktikum oder einer einzigen Kursbetreuung auf zwei Jahre aufgeteilt wird, was besonders in der
Naturwissenschaft unglnstig ist, da die Kurse hier nur einmal pro Doppelsemester sattfinden. Fir
Studierende mit geringen finanziellen Ricklagen kann dies zu erheblichen finanziellen Belastungen fuhren
und die Attraktivitat studentischer Beschéaftigung mindern.

Erschwerte kurzfristige Nachbesetzung und spontane Mitarbeit

Kurzfristig entstehender zusétzlicher Personalbedarf, etwa durch Ausfélle oder zuséatzliche Gruppen, lasst
sich schwerer decken, wenn nur langfristige Vertrage vorgesehen sind. Studierende, die nur fiir begrenzte
Zeitraume arbeiten kdnnen oder méchten, werden faktisch von einer Mitarbeit ausgeschlossen.

Risiko informeller Umgehungslésungen und zuséatzlicher Burokratie

Zu unflexible Vertragsregelungen kénnen in der Praxis dazu fiihren, dass Tatigkeiten zeitlich verschoben,
verspatet abgerechnet oder informell organisiert werden. Dies erhéht den Verwaltungsaufwand, schafft
rechtliche Unsicherheiten und mindert Transparenz fir alle Beteiligten.

Notwendigkeit differenzierter statt pauschaler Regelungen

Studiengéange, Lehrformate und Tatigkeitsprofile unterscheiden sich erheblich. Ein einheitliches
Mindestvertragsmodell wird dieser Vielfalt nicht gerecht. Neben langerfristigen Beschéaftigungsmodellen sollte
daher ausdriicklich die Mdéglichkeit fir kurzfristige, modul-, praktikums- oder projektbezogene Vertrage
erhalten bleiben, um die Lehre bedarfsgerecht sicherzustellen.
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Ab-Versch

Antrag

Initiator*innen: CampusLinke (dort beschlossen am: 21.01.2026)

Titel:

Aufarbeitung des MedWater-Projekts

Antragstext

Das Studierendenparlament setzt sich filr eine unabhangige Untersuchung des
MedwWater Projekts, einschliefllich aller Vertrage, stattgefundener
Kommunikation und Mittelibertragungen ein. Hierzu ist eine transparente
Offenlegung aller zugehdérigen Informationen durch die JMU Wiirzburg
notwendig.

Das Studierendenparlament rat an, geltendes Recht einzuhalten und alle
existierenden Kooperationen mit der Mekorot Water Company Ltd. oder der
Ariel Universitat zu beenden. Insbesondere sollte die Territorialklausel
beachtet werden, die im Juli 2014 in Kraft getreten ist und sicherstellen
soll, dass gefdrderte bilaterale Forschungsprojekte zwischen Israel und
Deutschland nur mit Partnern innerhalb der Grenzen von 1967 durchgefihrt
werden.

Das Studierendenparlament unterstitzt die Schaffung verbindlicher
Mechanismen zur Einhaltung der Menschenrechte und des Vdélkerrechts fir
samtliche o6ffentlich gefdrderte Forschung, einschlieflich verpflichtender
Partnerprifung, Transparenzanforderungen und Sanktionen bei VerstéBen.

Das Studierendenparlament unterstitzt insbesondere studentischen
Aktivismus, der sich fir die Einhaltung und Durchsetzung von
internationalem Recht in Paldstina einsetzt. Insbesondere soll die
Teilnahme an 6ffentlichen Informationsveranstaltungen genehmigt und R&aume
zum Meinungsaustausch zur Verfiligung gestellt werden.

Das Studierendenparlament beauftragt den Studentischen Sprecher*innenrat
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(SSR), die Punkte 1.-4. o6ffentlich und in Gesprachen mit der
Universitatsleitung nachdricklich zu vertreten.

Begriundung

Zwischen 2017 und 2021 koordinierte die technische Universitat Berlin das MedWater Projekt, welches in
einer Hohe von 1,8 Millionen Euro vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) als Teil der
Fordermalinahme Globale Ressource Wasser (GRoW) geférdert wurde. Als nationale Partneruniversitat wird
unteranderem die JMU Wirzburg aufgefuhrt. [1]

Offiziell wurde MedWater als neutrale Forschung im Einklang mit dem Ziel der Vereinten Nationen fur
nachhaltige Entwicklung ,Wasser fir alle dargestellt. Tatsachlich unterstitzt das Projekt aber eine
diskriminierende Wasserverteilung, die Palastinenser*innen einen fairen Zugang zu Wasser verwehrt und
verletzt sowohl internationales, europdisches als auch deutsches Recht, wie im Folgenden erlautert wird.

Projektpartner

In das MedWater Projekt wurde die Ariel Universitét als Forschungspartner integriert. [1] Die Ariel Universitat
befindet sich im besetzten Westjordanland und somit auRerhalb der Grenzen von 1967. [2] Die Kooperation
mit der Ariel Universitat stellt daher eine Verletzung der UN Security Council Resolution 2334, von EU-
Leitlinien und der 2014 in Kraft getretenen deutschen Territorialklausel dar. [3, 4, 5] So wurde die Ariel-
Universitat auf europdischer Ebene auch ausdricklich von Projekten im Rahmen von Horizon Europe
ausgeschlossen, um den Leitlinien der Europaischen Union (EU) zu entsprechen, die die Férderung von
Einrichtungen in illegalen Siedlungen untersagen. [6]

Weiterer Partner des MedWater Projekts ist die Mekorot Water Company Ltd, eines der grof3ten und &ltesten
nationalen Trinkwasserwasserversorgungsunternehmen in Israel. [1] Seit der Ubertragung der Kontrolle tiber
die Wasserinfrastruktur im Westjordanland an Mekorot im Jahr 1982 betreibt das Unternehmen dort
zahlreiche Brunnen zur Versorgung der israelischen Bevolkerung, einschlieRlich der Siedlungen. Gleichzeitig
unterliegen Palastinenser*innen, regelméaRig abgelehnten Genehmigungspflichten fir Wassererschlie3ung
und -instandhaltung, wodurch viele Gemeinden faktisch von Mekorot abhangig sind. [7,8] UN-Berichte
dokumentieren erhebliche Beschrankungen des Zugangs zu Wasser, unterschiedliche Versorgungspraktiken
zugunsten von Siedlungen sowie eine deutlich ungleiche Pro-Kopf-Versorgung. [9, 10] Mekorots Kontrolle
erstreckt sich zudem auf Gaza, wo vor Oktober 2023 ein erheblicher Anteil der Trinkwasserversorgung tiber
dessen Leitungen erfolgte und die vollstandige Unterbrechung zu einer drastischen Unterschreitung
internationaler Mindeststandards fuihrte. [11, 12]

Im Jahr 2023 wurde das Unternehmen Mekorot gemal der Resolution 31/36 [13] des Menschenrechtsrats
der Vereinten Nationen offiziell in die aktualisierte UN- Siedlungsdatenbank aufgenommen, da es an
volkerrechtswidrigen Tétigkeiten in den besetzten paléstinensischen Gebieten beteiligt ist. Die Aufnahme
erfolgte im Rahmen der sogenannten UN-Liste von Unternehmen mit wirtschaftlichen Verbindungen zu
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israelischen Siedlungen im Westjordanland. Mekorot wurde den Kategorien (e) und (g) zugeordnet, da das
Unternehmen wesentliche Dienstleistungen fur Siedlungen erbringt sowie Wasserressourcen ausbeutet,
jeweils unter Verstol3 gegen das humanitare Volkerrecht. [14]

Ausschluss palastinensischer Einrichtungen

Trotz der offiziellen Darstellung des MedWater-Projekts als ,,neutral und kooperativ* zeigt der
Abschlussbericht, dass die Zusammenarbeit einseitig auf israelische Partner beschrankt war und Ergebnisse
nicht mit palastinensischen Einrichtungen geteilt wurden. So heil3t es im Bericht: ,Im Vergleich zum
Projektantrag wurden Unterauftrdge mit folgenden Institutionen nicht realisiert: Environmental Water
Resources Engineering (EWRE), Palestinian Hydrology Group (PHG), Palestinian Water Authority (PWA)
und Hydro Engineering Consultancy (HEC). Die Vertrage im Rahmen des Ergebnistransfers (Universitat
Neapel und Bureau de Recherches Géologiques et Minieres (BRGM)), sowie mit dem israelischen
Wasserversorger MEKOROT Co. Ltd kamen wie geplant zustande.” [15]. Dennoch wurden paléastinensische
Einrichtungen falschlicherweise als Partner sowohl auf der Abschlusskonferenz als auch auf der offiziellen
Website aufgefiihrt, wodurch in der Offentlichkeit der Eindruck einer ausgewogenen und neutralen
Zusammenarbeit aufrechterhalten wurde. [16, 17]

Dariiber hinaus geht aus dem Abschlussbericht hervor, dass israelische Partner zugesagte Daten nicht
bereitstellten: ,Die Datenakquise fur die Grundwassermodellierung stellte sich aufgrund der politischen
Sensitivitat als besonders herausfordernd dar. So konnten viele vor Projektbeginn seitens der israelischen
Partner zugesicherten Daten fir Modellierungsarbeiten (...) Gber lange Zeitrdume nicht bereitgestellt werden.
[15]

“

Insgesamt legt der Abschlussbericht nahe, dass vorwiegend israelische Einrichtungen von dem MedWater-
Projekt profitierten und dass das Projekt mdglicherweise zur weiteren Diskriminierung von
Palastinenser*innen bei der Verteilung von Wasserressourcen beigetragen hat.

Quellen
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